Cédigo: FO-GJC-03

Acta de Inicio Version: 01

Fecha: 7/05/2025

NUMERO DEL CONTRATO:

CPS-014-2026

CONTRATO DE:

PRESTACION DE SERVICIOS

OBJETO:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, ORIENTADO
EN LA PLANEACION, IMPLEMENTACION Y
SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE SST DE
LA ENTIDAD, EN CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA PLANTA DE
SACRIFICIO DE INDUSTRIAS CARNICAS DEL
ORIENTE S.A.

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

MARTA LIGIA GONZALEZ GOMEZ

CC/NIT

39.438.970

VALOR:

VEINTISIETE MILLONES DE PESOS M/L ($27.000.000)

PLAZO DE EJECUCION

SEIS (6) MESES DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA
DE INICIO SIN SOBREPASAR EL 31 DE DICIEMBRE
DEL 2026.

DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL:

415 DEL 01 DE JULIO DEL 2026

NOMBRE DEL SUPERVISOR:

DIANA MARCELA RAMIREZ DUQUE

CARGO DEL SUPERVISOR:

AUXILIAR ADMINISTRATIVA

Se reunieron en las instalaciones de Industrias Carnicas del Oriente Incarosa SA DAVID
ANDRES VALLEJO OSORIO, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania
1.128.401.757 en calidad de Gerente, DIANA MARCELA RAMIREZ DUQUE identificado con C.C
1.037.977.131 en calidad de supervisor del presente contrato y MARTA LIGIA GONZALEZ
GOMEZ mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania 39.458.970 quien actia en
calidad y contratista, quienes han convenido suscribir la presente acta con el fin de dar inicio a las
actividades convenidas en el contrato referido de conformidad con el Registro Presupuestal nro.

475 del 01 de enero del 2026.

En consecuencia, se procede a dar inicio del Contrato el dia 09 de JULIO del afio 2026 el cual

tendra como fecha de finalizacion el dia 31 de DICIEMBRE del aifo 2026.
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DAVID ANDRES VALLEJO OSORIO

Gerente

Para constancia se firma por quienes en ella intervinieron.

Ve & Ly

MARTA LIGIA GONZALEZ GOMEZ

Dhana Harela I

DIANA MARCELA RAMIREZ DUQUE

Supervisor del contrato

Revisé: Néstor J. Martinez

contratista.

Vo.Bo.: David Andrés Vallejo

Osorio

Proyecté: Juan Pablo Yepes

Garcia

(jocm @b‘o r

Jiménez
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Cargo: Asesor Juridico

Cargo: Gerente General

Cargo: Auxiliar de contratacion




Codigo: FO-GIC-23

CONTRATO Version: 01

Fecha: 23/07/2025

NUMERO DEL CONTRATO:

CPS-014-2026

CONTRATO DE:

PRESTACION DE SERVICIOS

OBJETO:

CONTRATO DE PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, ORIENTADO
EN LA PLANEACION, IMPLEMENTACION Y
SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE SST DE
LA ENTIDAD, EN  CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA PLANTA DE
SACRIFICIO DE INDUSTRIAS CARNICAS DEL ORIENTE
S.A.

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

MARTA LIGIA GONZALEZ GOMEZ

CC/NIT

39.438.870

VALOR:

VEINTISIETE MILLONES DE PESOS M/L ($27.000.000)

PLAZO DE EJECUCION

SEIS (6) MESES DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA
DE INICIO SIN SOBREPASAR EL 31 DE DICIEMBRE DEL
2026.

DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL:

415 DEL 01 DE JULIO DEL 2026

NOMBRE DEL SUPERVISOR:

DIANA MARCELA RAMIREZ DUQUE

CARGO DEL SUPERVISOR:

AUXILIAR ADMINISTRATIVA

Entre los suscritos a saber DAVID ANDRES VALLEJO OSORIO, mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadanfa 1.128.401.757, en nombre y representacion de
INDUSTRIAS CARNICAS DEL ORIENTE S.A. con NIT. 900.014.646-3, nombrado (a) como
gerente de acuerdo con el acta nro. 002 del 05 de JUNIO de 2026 por parte de la Junta
Directiva y debidamente facultado para celebrar este tipo de contratos segun acta 002 del
05 de JUNIO de 2026 del mismo drgano directivo y quien en adelante se denominara EL
CONTRATANTE, con correo electrénico archivo@incarosaoriente.gov.co por una parte y
por la ofra, MARTA LIGIA GONZALEZ GOMEZ mayor de edad, identificado con cedula de
ciudadania 39.438.970, con domicilio en la CIUDAD DE RIONEGRO, ANTIOQUIA, teléfono

3422238044, correo electrénico: maligogo12@gmail.com quien para efectos del presente
contrato se denominara EL CONTRATISTA, quién declara que no se halla incurso en
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ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en la Constitucion
Politica y la ley, hemos convenido en celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES que se regulara por las clausulas que a continuacion
se expresan y en general por las disposiciones del Cédigo Civil, Cddigo de Comercio y
manual de contratacion de la entidad contratante. CLAUSULA PRIMERA - OBJETO:
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA
GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, ORIENTADO EN LA
PLANEACION, IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE
3ST DE LA ENTIDAD, EN CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA
PLANTA DE SACRIFICIO DE INDUSTRIAS CARNICAS DEL ORIENTE S.A. CLAUSULA
SEGUNDA — OBLIGACIONES DE LAS PARTES: 2.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1)
Brindar apoyo profesional en la actualizacion del SG-SST, acompafiar la revision del
cumplimiento legal, asesorar en la elaboracion del Plan Anual y apoyar el seguimiento al
presupuesto, indicadores, auditorias internas, planes de mejora y revision por la Direccion.
2) Apoyar la identificacién de peligros y riesgos en los diferentes factores (biologicos,
qufmicos, mecanicos, eléctricos, locativos, ergondmicos, psicosociales, fisicos, publicos,
trabajo en alturas, espacios confinados, trabajos en caliente y manipulacion de sustancias
guimicas), orientando y asesorando a los responsables en la implementacion de medidas
de control. 3) Apoyar y acompafar inspecciones de seguridad a instalaciones locativas,
equipos de emergencia y EPP. 4) Apoyar el reporte de accidentes de trabajo ante la ARL y
EPS, acompafiar la investigacion de las causas, asesorar en la formulacion de acciones
correctivas y apoyar el seguimiento, garantizando que la informacion sea archivada en la
historia ocupacional de cada trabajador. 5) Brindar apoyo profesional en la coordinacion
con la IPS de SST para la realizacion de examenes ocupacionales (ingreso, periédicos,
post ocupacionales, reintegro, restricciones laborales), acompafiar la gestion de
reubicaciones laborales y apoyar el seguimiento de los sistemas de vigilancia
epidemioldgica. 6) Apoyar el disefio y acompafiar la ejecucién del Plan Anual de
Capacitacién, orientando las jornadas de induccion, reinduccion y formacion en riesgos
especificos, brigadas, primeros auxilios y demas tematicas segun necesidades
institucionales. 7) Brindar apoyo en la actualizacion y estandarizacion de la documentacion
del SG-SST (manual, procedimientos, programas, insfructivos, matrices, formatos,
registros, indicadores e informes ‘gerenciales), asegurando coherencia con la normatividad
vigente. 8) Apoyar el acompafiamiento a los diferentes comités institucionales (COPASST,
Comité de Convivencia Laboral, Comité de Acoso Sexual y Brigada de Emergencias). 9)
Brindar apoyo profesional en la actualizacion del Plan de Emergencias, acompafar la
preparacion y realizacién de simulacros, apoyar la practica de brigadas, orientando en el
uso de extintores y atencién basica de emergencias. 10} Brindar apoyo profesional en
actividades complementarias de seguridad y salud en el trabajo, incluyendo la asesoria en
la implementacion de la Sala Amiga de la Familia Lactante, el acompafiamiento en
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requerimientos legales y campafias de bienestar, la gestion de contratistas, la actualizacion
documental frente a gestion del cambio. 2.2 OBLIGACIONES DEL SISTEMA DE
GESTION Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: 1) Cumplir con la normativa
vigente en SST. El coniratista debe cumplir con toda la legislacion nacional aplicable en
materia de seguridad y salud en el trabajo. 2) Estar afiliado al Sistema General de Riesgos
Laborales (SGRL). Debe afiliarse y afiliar a sus trabajadores a una Administradora de
Riesgos Laborales (ARL). 3) Implementar su propio SG-SST (si aplica) Si el contratista
tiene frabajadores a cargo o es una empresa formal, debe contar con un SG-8ST propio. 4)
Proporcionar equipos de proteccion personal (EPP) Debe entregar a sus trabajadores los
EPP necesarios segun la actividad a realizar, garantizando su uso adecuado en caso de
tener trabajadores a cargo. 5) Participar en las actividades de capacitacion en SST. Asistir
a las inducciones, capacitaciones y deméas actividades que la empresa coniratante
programe en materia de seguridad y salud. 6) Permitir inspecciones y auditorias. Autorizar
y colaborar con las inspecciones que realice el contratante o las autoridades competentes
en temas de SST. 7) Reportar incidentes, accidentes y condiciones inseguras. Informar de
inmediato cualquier situacién que ponga en riesgo la seguridad, salud o integridad de las
personas. 8)  Aplicar procedimientos seguros de trabajo. Seguir las normas vy
procedimientos establecidos para realizar su labor de forma segura. 9) Coordinar con el
contratante actividades conjuntas de SST. Integrarse al SG-SST del contratante en
aspectos como simulacros, planes de emergencia, comités de seguridad, etc. 10) Enfregar
documentacion soporte del cumplimiento en SST Presentar cuando se solicite: plan de
trabajo en SST, evidencias de capacitaciones, afiliaciones a ARL, certificaciones médicas,
etc. 2.3 OBLIGACIONES SOBRE CONFIDENCIALIDAD: El contratista dentro del libre
ejercicio de la autonomia de voluntad que le asiste en su calidad de persona independiente
y capaz para ejercer derechos y contraer obligaciones, y sin perjuicio de las acciones
penales, disciplinarias, fiscales, civiles o las que haya lugar, se obliga de manera expresa y
bajo las sanciones de incumplimiento previstas en el contrato a: 1} No divulgar informacion
que le sea suministrada por Industrias Carnicas del Oriente Incarosa SA o que obtenga en
desarrollo del objeto contractual, y/o de los servicios prestados, a lo cual se le dara el
nombre de informacién confidencial. 2) Guardar secreto profesional. 3) No comunicar,
divulgar, ni aportar, ni utilizar indebidamente los secretos o la informacion reservada que se
le haya confiado o aquella informacién que haya conocido en virtud de las materias objeto
del contrato, a ningtn titulo frente a terceros, ni en provecho propio. 4) Abstenerse de dar o
suministrar informacién a medios de comunicacidn, a menos de que haya solicitud y/o
autorizacién expresa por parte de la gerencia. 5) Permitir el acceso de la informacion
confidencial solo a aquellas personas previamente acreditadas y autorizadas por la
gerencia o por la persona que éste delegue. 6) Responder directamente frente a terceros y
mantener indemne a la Industrias Céarnicas del Oriente Incarosa SA de cualquier
reclamacion que terceros vinculados mediante cualguier forma a la informacioén efectuare
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por uso no autorizado de las mismas. 7) Utilizar mecanismos para brindar seguridad a la
informacion documental, magnética u ofra, a los medios magnéticos utilizados, y a los
procedimientos para la administracion de fa informacion, con el fin de que esta no pueda
ser reproducida, distribuida o puablica por ningtin medio. 2.4 OBLIGACIONES DE LA
INDUSTRIAS CARNICAS DEL ORIENTE INCAROSA SA: 1) Ejercer la supetvision y
control del cumplimiento del objeto y las obligaciones del contrato. 2} Facilitar todos los
medios necesarios para el adecuado desarrolio del contrato. 3) Pagar al contratista la suma
estipulada. 4) Poner a disposicién del contratista la informacion que coadyuve o afecte la
ejecucién del contrato suscrito. 5) Recibir a través de la supervision del contrato los
informes y demas documentos que se produzcan durante la ejecucién del contrato. 5.
Marcar el inicio del contrato. CLAUSULA TERCERA — PLAZO DE EJECUCION: El
término de ejecucién del presente contrato serd de SEIS (6) MESES contado a partir del
inicio del contrato, previo el cumplimiento de los requisitos de ejecucion. CLAUSULA
CUARTA — VALOR: VEINTISIETE MILLONES DE PESOS M/L ($27.000.000) el cual incluye
todos los impuestos, costos directos e indirectos a que haya lugar. El valor final del contrato
correspondera a la prestacion efectiva y real del servicio. PARAGRAFO: En caso de
terminacién anticipada del contrato, sdlo habré lugar al pago proporcional de los servicios
efectivamente prestados. CLAUSULA QUINTA — FORMA DE PAGO: Industrias Carnicas
del Oriente Incarosa SA, realizara SEIS (6) pagos iguales mensuales cada uno por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($4.500.000), previo visto bueno del
supervisor del contrato y la presentacién del informe de actividades o acta de recibo con el
correspondiente pago de la seguridad social sobre el ingreso base de liguidacién de
acuerdo con el pago efectuado vy visto bueno por parte del superwsor del contrato de recibo
a satisfaccion. CLAUSULA SEXTA — LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: La
ejecucion del contrato sera en las instalaciones de Industrias Céarnicas del Oriente Incarosa
SA, transversal 49 numero 33-200 de Rionegro - Antloqwa y/o donde se requiera para
desarrollar el objeto contractual. CLAUSULA SEPTIMA - APROPIACION
PRESUPUESTAL: El pago previsto en la cldusula quinta de este contrato lo debe efectuar
industrias Carnicas del Oriente Incarosa SA con cargo al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal N° 415 del dia 01 de julio del afio 2026. CLAUSULA OCTAVA -
INEXISTENCIA DE VINCULO LABORAL: EL CONTRATISTA por la suscripcion del
presente contrato no adquiere vinculo laboral alguno con Indusirias Céarnicas del Oriente
Incarosa SA vy en virtud de la ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3°, no tendra derecho al
reconocimiento ni de prestaciones sociales ni de ninguno otro emolumento distinto al pago
del valor determinado en la clausula quinta. CLAUSULA NOVENA - INDEMNIDAD EL
CONTRATISTA mantendra indemne a Industrias Cérnicas del Oriente Incarosa SA de
reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier
naturaleza, incluyendo costos, gastos provenientes de actos y omisiones originados en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
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subcontratistas o dependientes. PARAGRAFO — GARANTIAS. De conformidad con las
justificaciones y alcances previstos en los estudios previos los cuales hacen parte integral
del presente contrato St () NO (X) se requiere de garantias que amparen su cumplimiento.
CLAUSULA DECIMA — SUPERVISION: La supervision del contrato serd efectuada por la
persona que designe el Gerente General de la entidad, de la entidad o quien haga sus
veces, buscando garantizar el normal desarrollo del contrato. La supervision tendra la
facultad de inspeccionar en cualquier tiempo el desarrollo del contrato, incluyendo las
especificaciones técnicas, asi como la calidad del servicio y productos ofrecidos e
igualmente velar por el estricto cumplimiento de su objeto. Industrias Céarnicas del Oriente
Incarosa SA, a través del supervisor designado deberd informar cualquier irregularidad o
incumplimiento de las obligaciones administrativas, técnicas, financieras y legales, por
parte del contratista, con la finalidad de garantizar el adecuado desarrollo del objeto
contractual y el del debido proceso de acuerdo a lo establecido en el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011. La supervision de la ejecucion del contrato tendrd las funciones que de
acuerdo con las diferentes clausulas de este contrato le competen, especialmente 1} Vigilar
el estricto cumplimiento al contrato en los términos pactados en el clausulado del mismo. 2)
Recomendar los ajustes y modificaciones que requiera el contrato, en términos de plazos,
cumplimiento o cualquier otro aspecto que modifique lo pactado inicialmente, lo cual debe
ser por escrito y bajo su propia responsabilidad. 3) Realizar seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico en armonia con lo estipulado en el articulo 83
de la Ley 1474 de 2011. 4) Elaborar y presentar periédicamente informes sobre la ejecucion
del Contrato, suscribir las diferentes actas a que haya lugar y proceder a la liquidacion de
este, acorde a lo sefialado en el mismo y a falta de estipulacidon en los términos
contemplados en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y demas normas que modifiquen o
complementen la materia. 5) Informar por escrito a la gerencia sobre los hechos o
circunstancias que puedan constituir actos de corrupcién tipificados como conductas
punibles o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del Contrato, o cuando
efectivamente tal incumplimiento se presente. CLAUSULA DECIMA PRIMERA -
RIESGOS: El soporte de la tipificacién, estimacién y asignacion de los riesgos previsibles
que puedan afectar el equilibrio econémico del contrato, se encuentran establecidos en la
matriz de riesgos que acompafia los estudios previos y los cuales fueron dados a conocer
previamente a EL CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — SUSPENSION: Las
partes de comdn acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente
comprobadas, podran suspender la ejecucion del presente contrato mediante la suscripcion
de acta, sin que para efectos del término de duracién del contrato se compute el tiempo de
suspensién. CLAUSULA DECIMA TERCERA - TERMINACION ANTICIPADA O
PRORROGA DEL CONTRATO: De comin acuerdo entre las partes, se podra dar por
terminado el contrato antes de su vencimiento o prorrogar, mediante otrosi modificatorio
suscrito para el efecto. CLAUSULA DECIMA CUARTA - CLAUSULAS




Cédigo: FO-GIC-23
CONTRATO Version: 01
Fecha: 23/07/2025

EXCEPCIONALES: A este contrato le son aplicables las clausulas excepcionales de
modificacion, interpretacion, terminacion unilateral y caducidad, establecidas en la Ley 80
de 1993 y demas hormas concordantes. PARAGRAFO: A efectos de la modificacién o
interpretacion unilateral, Industrias Carnicas del Oriente Incarosa SA invitara por escrito a
EL CONTRATISTA a fin de lograr un acuerdo, de no lograrse, se dejara constancia escrita
de ello e Industrias Carnicas del Oriente Incarosa SA procedera a interpretar o modificar
unilateralmente el contrato mediante acto administrativo motivado. CLAUSULA DECIMA
QUINTA — CESION: EL CONTRATISTA no podra ceder el presente contrato a cualquier
titulo, sin previa autorizacion escrita por parte de Industrias Carnicas del Oriente Incarosa
SA, en razén a que el mismo se celebra en consideracién de las calidades personalisimas
del CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA SEXTA -~ |INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad de juramento, el
cual se entiende prestado con la firma de este documento, que no se encuentra incurso en
causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad o dentro de las prohibiciones o especiales
para contratar, previstas en la Constitucion Politica o en fa Ley v si llegare a sobrevenir
inhabilidad y/o incompatibilidad en EL CONTRATISTA, se decidira de conformidad con lo
establecido en el articulo 9° de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA -
MULTAS: En caso de retardo o incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones
derivadas del presente contrato por causas imputables al CONTRATISTA,; Industrias
Carnicas del Oriente Incarosa SA podra imponer muitas sucesivas, cuyo valor se liquidara
con base en el 1% del valor total del contrato por cada dfa de retardo sin exceder el 10%
del valor del mismo: o en un 1% del valor estimado del contrato, por cada situacion o hecho
constitutivo de incumplimiento parcial; segiin sea el caso, Estos apremios convencionales
una vez declarados por Industrias Cérnicas del Oriente Incarosa SA se pagaran mediante
compensacién con las sumas debidas a EL CONTRATISTA y en caso de insuficiencia de
saldos para cubrir este valor se cancelaran directamente por EL CONTRATISTA.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA — CLAUSULA PENAL.: las partes dentro del libre ejercicio
de la autonomia de su voluntad, expresamente pactan el siguiente acuerdo de orden
econémico: sin perjuicio de lo estipulado en la cladusula décima novena, en caso de
incumplimiento de las obligaciones por parte de EL CONTRATISTA o de la declaratoria de
caducidad del contrato, EL CONTRATISTA debera pagar a Industrias Carnicas del Oriente
Incarosa SA, a titulo de sancidn penal pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento
(10%) del valor total del contrato, cuyo monto se imputara al de los perjuicios definitivos
gue sufra Industrias Carnicas del Oriente Incarosa SA por tal incumplimiento. Las partes
pactan que esta sancidn penal tiene caracter parcial, que no extingue ni compensa las
obligaciones contractuales a cargo de EL CONTRATISTA y que es compatible con lo
pactado en la clausula décima octava y con el cobro definitivo de perjuicios que por via
judicial o extrajudicial deberfa hacer Industrias Carnicas del Oriente Incarosa SA, en caso
de incumplimiento del contrato por EL CONTRATISTA o la declaratoria de caducidad. Esta
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sancion penal pecuniaria se pagara mediante compensacion con las sumas debidas a EL
CONTRATISTA v en caso de insuficiencia de saldos para cubrir este valor se cancelaran
directamente por EL CONTRATISTA. PARAGRAFO: La mora o incumplimiento, a que se
refiere la clausula décima octava y décima novena, se entienden referidos al
incumplimiento de las obligaciones sustanciales refativas al objeto del contrato o de
cualquier otra obligacién de caracter formal. Es entendido y aceptado por las partes que el
presente contrato presta mérito ejecutivo y que lo estipulado en estas dos clausulas
constituye compromiso irrevocable de pago a favor de Industrias Carnicas del Oriente
Incarosa SA si se presenta cualquiera de las situaciones pactadas, CLAUSULA DECIMA
NOVENA — PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, CLAUSULA PENAL Y
DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO: E! procedimiento para la imposicion de multas,
sanciones y declaratorias de incumplimiento sera el establecido en el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011, en concordancia con lo previsto en el articulo 17 de ia Ley 1150 de 2007.
CLAUSULA VIGESIMA — LIQUIDACION: El presente contrato se liquidara en los términos
y plazos establecidos de acuerdo al Manual de Contratacion de Industrias Carnicas del
Oriente Incarosa SA. PARAGRAFO: Segun el Decreto 019 de 2012, articulo 217, en los
contratos de prestacion de servicios, no sera obligatorio su liquidacion. CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA — DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del
presente contrato 1) Los estudios previos de conveniencia y oportunidad; 2) El certificado
de Disponibilidad Presupuestal 3) Los demas documentos que se deriven en desarrollo del
contrato. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO
Y EJECUCION: El presente contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para su
ejecucion se requiere expedicion del respectivo registro presupuestal y la aprobacion de las
garantias cuando a ello hubiere lugar. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA -
NOTIFICACIONES. Para efectos de notificacion EL CONTRATANTE, tiene su domicilio en
la direccién transversal 49 niGmero 33-200 de Rionegro — Antioquia; el CONTRATISTA
correo electronico de notificacion: maligogo12@gmail.com

Como constancia, se firma en la ciudad de Rionegro a los 08 dias del mes de julio de 2026.

CONTRATANTE, CONTRATISTA,
]S
o z
S 7/
i Qrrtilidtld..
DAVID ANDRES VALLEJO OSORIO MARTA LIGIA'GONZALEZ GOMEZ

Gerente Industrias Carnicas del Oriente

Incarosa SA
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Proyecté: Juan Pablo Yepes Garcia
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Revisd: Néstor J. Martinez Jiménez

Vo.Bo.: David Andrés Vallejo Osorio
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Cargo: Auxiliar de contratacion

Cargo: Asesor Juridico

Cargo: Gerente General

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente decumento y le encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales y/o técnicas vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la correspondiente firma
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EL GERENTE DE INDUSTRIAS CARNICAS DEL ORIENTE SA INCAROSA
HACE CONSTAR QUE

Industrias Céarnicas del Oriente SA, suscribira un contrato de PRESTACION DE
SERVICIOS con MARTA LIGIA GONZALEZ GOMEZ, quien se identifica con C.C
39.438.970 cuyo objeto consiste en: “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
ORIENTADO EN LA PLANEACION, IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE
GESTION DE SST DE LA ENTIDAD, EN CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN
LA PLANTA DE SACRIFICIO DE INDUSTRIAS CARNICAS DEL ORIENTE S.A.”

En tal sentido, se sefiala que el contratista acredité la idoneidad con base en los
respectivos certificados de estudio expedidos por las entidades competentes requeridos y
la acreditacion de los diferentes certificados de las entidades de control, sin presentar
ningtin antecedente que le impida la celebracién de este contrato con la entidad.

A su vez, la experiencia laboral profesional relacionada, fue acreditada con base en
certificados laborales expedidos por entidades publicas o prtvadas en las cuales ha
prestado sus servicios.

La informacion a través de la cual se validoé la informacion referida hace parte integral de
fos documentos anexos al contrato.

La anterior certificacion se expide con fundamento en lo establecido en el literal h del
numeral 4 articulo 2 de la Ley 1150 del 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015.

Dado en el municipio de Rionegro a los 01 dias del mes de JULIO del 2026.

S /4

DAVID ANDRES VALLEJO OSORIO
Gerente

Atentamente,

Proyectd: Juan Pablo Yepes
Garcia

YRR

Reviso: Néstor J. Martinez
Jiménez

e

Vo.Bo.; David Andrés Vallejo
QOsorio
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Cargo: Auxiliar de contratacion | Cargo: Asasor Juridico | Cargo: Gerente General

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a
las normas vy disposiciones legales y/o técnicas vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad 1o

presentamos para [a correspondiente firma
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CERTIFICACION DE INCLUSION EN EL. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

En mi calidad de GERENTE vy en cumplimiento de las disposiciones normativas
aplicables, CERTIFICO que: El contrato cuyo objeto consiste en: “CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION EN

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO, ORIENTADO EN LA PLANEACION,

IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE SST DE LA
ENTIDAD, EN CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA PLANTA DE
SACRIFICIO DE INDUSTRIAS CARNICAS DEL ORIENTE S.A.”, correspondiente al
gjercicio fiscal [2026], se encuentra debidamente registrado e incluido en el Plan
Anual de Adquisiciones (PAA) de Industrias Carnicas del Oriente SA Incarosa,
bajo el item o cédigo [84111500], aprobado mediante resolucién 001 del 02 de

ENERO del 2026.

lgualmente certifico que el presente contrato fue viabilizado en el Comité Institucional
de Gestion y Desempefio el dia 26 del mes de junio del afio 2026.

Dada en Rionegro, Antioquia a los 08 dias del mes de julio del 2026.

df 1.0

0o

David Andrés Vallejo Osorioa

Gerente General.

Proyecld:

Jmm ﬂ»‘b}o \{1

Juan Pablo Yepes Garcia
Auxtliar de contratacion

Revisd

Nésior J. Martinez Jiménez
Asesor Juridico




Caodigo: FO-GIC-17

Certificado No Exigencia de

Version: 01

Polizas

Fecha: 16-07-2025

INDUSTRIAS CARNICAS DEL ORIENTE S.A
NIT 900.014.646-3

CERTIFICA

Que el contrato de PRESTACION DE SERVICIOS suscrito entre INDUSTRIAS
CARNICAS DEL ORIENTE S.A. y MARTA LIGIA GONZALEZ GOMEZ cuyo objeto
es: “CONTRATQ DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA
GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, ORIENTADO EN LA
PLANEACION, IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE
SST DE LA ENTIDAD, EN CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA
PLANTA DE SACRIFICIO DE INDUSTRIAS CARNICAS DEL ORIENTE S.A” No
requiere la constitucién de polizas o garantias para su ejecucion, teniendo en
cuenta las justificaciones previstas en los estudios previos que hacen parte
integral del presente contrato.

Dada en el Municipio de Rionegro, a los 01 dias del mes de JULIO del afio 2026.

Atentamente,

'

df 1.0

DAVID ANDRES VALLEJO OSORIO

Gerente

Proyectd:

Do Bl

Juan Pablo Yepes Garcla
Auxiliar de coniratacion

Revisd

et

Néstor J'.'Maninez Jiménez
Asesor Juridico
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Version: 01
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Certificado delegacién como
Supervision

Rionegro, 01 de julio de 2026

Sefiora

Diana Marcela Ramirez Duque
Auxiliar Administrativa

incarosa S.A.

Asunto: Designacion como supervisor

Cordial saludo

Por medio de la presente me permito comunicarle que ha sido designado (a) como
supervisor (a) del siguiente contrato:

CPS-014-20286 MARTA LIGIA GONZALEZ | CONTRATO DE PRESTACION DE
GOMEZ SERVICIOS PROFESIONALES DE
APOYO A LA GESTION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, ORIENTADO EN LA
PLANEACION, IMPLEMENTACION
Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA
DE GESTION DE S8ST DE LA
ENTIDAD, EN CUMPLIMIENTO DE
LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN
LA PLANTA DE SACRIFICIO DE
INDUSTRIAS CARNICAS DEL
ORIENTE S.A.

En tal sentido se le invita a observar el procedimiento de supervision establecido en el
manual de contratacién de la empresa para la realizacién de una correcta supervision, en
especial:

Vigilar el cumplimiento de las obligaciones del contratista.

Preparar los informes sobre la revision del contrato que le solicite la Entidad.

Solicitar al contratista los informes mensuales o extraordinarios que se requieran para la
debida supervision del contrato.

Dejar las constancias por escrito sobre los incumplimientos de las obligaciones por parte
del contratista.
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Marcar el acta de inicio, suscribir actas parciales y las de recibo final y liquidacion del
contrato, si es del caso,

. Verificar el cumplimiento de las obligaciones al sistema de seguridad social por parte del
contratista.

Verificar que el contrato se desarrolle segun los plazos, montos y calidades exigidos al
contratista.

Analizar y recomendar a la entidad la suscripcion de adiciones, ampliacion del plazo y
valor del contrato o las modificaciones que requiera el contrato, asi como las
terminaciones, modificaciones o interpretacion unilateral del contrato que requiera hacer la
Entidad, asi como del inicio del proceso administrativo de caducidad o ejercicio de la
clausula penal o las multas del contrato.

Atentamente,

A J 1.0

" Ohana Harceda i€

David Andrés Vallejo Osorio Diana Marcela Ramirez Duque
GERENTE AUXILIAR ADMINISTRATIVA
Asigna Acepta

Proyectd: Revisd

Juan Pablo Yepes Garcia Néstor J, Martinez Jiménez
Auxiliar de contratacion Asesor Juridico




Codigo: FO-GIC-15
Certificado de Supervision Version: 01
Fecha: 16-07-2025

CERTIFICACION

Por medio de la presente certifico que desde el 08 de julio de 2026 el sefior (a) Diana
Marcela Ramirez Dugue en calidad de Auxiliar Adminisirativa en Industrias Céarnicas dei
Oriente S.A. Incarosa ha venido ejerciendo la supervision general del siguiente contrato
teniendo en cuenta la entidad, naturaleza y alcance del mismo:

A CONTRATO DE PRESTACION DE
CPS-014-2026 GOMEZ SERVICIOS PROFESIONALES DE
APOYO A LA GESTION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, ORIENTADO EN LA
PLANEACION, IMPLEMENTACION Y
SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE
GESTION DE SST DE LA ENTIDAD,
EN CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA
PLANTA DE SACRIFICIO DE
INDUSTRIAS CARNICAS DEL

ORIENTE S.A.

Dada en Rionegro a los 08 dias del mes de JULIO del afio 2026.

Atentamente,

1 %

DAVID ANDRES VALLEJO OSORIO.
GERENTE

Proyectd: Revisd

(7 Van @b[o ( - _;11::

Juan Pablo Yepes Garcla Néstor J Martinez Jiménez
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Auxiliar de coniratacion

Asesor Juridico
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El jefe del area administrativa de Industrias Céarnicas del Oriente Incarosa SA.

CERTIFICA QUE:

En la actualidad, Industrias Carnicas del Oriente Incarosa SA, deja constancia que para
la realizacion del proceso de contratacion directa cuyo objeto es: CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, ORIENTADO EN LA PLANEACION,
IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE SST DE LA ENTIDAD,
EN CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA PLANTA DE SACRIFICIO DE
INDUSTRIAS CARNICAS DEL ORIENTE S.A, la persona apoyarda a gestiones
reflacionadas con actividades que hacen parte del giro ordinario y/o del quehacer
cotidiano de la entidad segin el objeto contractual, su apoyo estd limitado
temporalmente y su contrato se ejerce con autonomia e independencia del cual no se
deriva una subordinacién o relacion laboral.

De igual manera de acuerdo a la normativa actual la presente contratacion tiene
fundamento en:

e Actualmente fa planta de personal no cuenta con este perfil solicitado por ello se
acude a un apoyo externo.

e« En tal sentido, se hace necesario suscribir un contrato de PRESTACION DE
SERVICIOS con MARTA LIGIA GONZALEZ MARTINEZ, quien se identifica con
cédula de ciudadanfa numero 39.438.970, con la finalidad que deé pleno
cumplimiento en el plazo de SEIS (8) MESES, a partir del inicio del contrato y de
las siguientes obligaciones especificas:

1. Brindar apoyo profesional en la actualizacion del SG-SST, acompafiar la revision
del cumplimiento legal, asesorar en la elaboracion del Plan Anual y apoyar el
seguimiento al presupuesto, indicadores, auditorias internas, planes de mejora y
revision por la Direccion.

2. Apoyar la identificacion de peligros y riesgos en los diferentes factores
(bioldégicos, quimicos, mecanicos, eléctricos, locativos, ergondmicos,
psicosociales, fisicos, plblicos, trabajo en alturas, espacios confinados, trabajos
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en caliente y manipulacion de sustancias quimicas), orientando y asesorando a
los responsables en la implementacion de medidas de control.

3. Apoyar y acompafar inspecciones de seguridad a instalaciones locativas,
equipos de emergencia y EPP.

4. Apoyar el reporte de accidentes de frabajo ante la ARL y EPS, acompafar [a
investigacion de las causas, asesorar en la formulacion de acciones correctivas
y apoyar el seguimiento, garantizando que la informacién sea archivada en la
historia ocupacional de cada trabajador.

5. Brindar apoyo profesional en la coordinacion con la IPS de SST para la
realizacion de examenes ocupacionales (ingreso, periédicos, post
ocupacionales, reintegro, restricciones laborales), acompafar la gestion de
reubicaciones laborales y apoyar el seguimiento de los sistemas de vigilancia
epidemioldgica.

6. Apoyar el disefio y acompafar la ejecucion del Plan Anual de Capacitacion,
orientando las jornadas de induccion, reinduccion y formacién en riesgos
especificos, brigadas, primeros auxilios y demas tematicas segun necesidades
institucionales.

7. Brindar apoyo en la actualizacion y estandarizacion de la documentacion del
SG-SST (manual, procedimientos, programas, instructivos, matrices, formatos,
registros, indicadores e informes gerenciales), asegurando coherencia con la
normatividad vigente.

8. Apovar el acompafiamiento a los diferentes comités institucionales (COPASST,
Comité de Convivencia Laboral, Comité de Acoso Sexual y Brigada de
Emergencias).

9. Brindar apoyo profesional en la actualizacién del Plan de Emergencias,
acompafiar la preparacion y realizacion de simulacros, apoyar la practica de
brigadas, orientando en el uso de extintores y atencion basica de emergencias.

10.Brindar apoyo profesional en actividades complementarias de seguridad y salud
en el trabajo, incluyendo la asesoria en la implementacién de la Sala Amiga de
la Familia Lactante, el acompafiamiento en requerimientos legales y campafnas
de bienestar, la gestion de contratistas, la actualizacién documental frente a
gestion del cambio.
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La presente certificacion se expide a los 08 dias del mes de JULIO de 2026.

Al

O Mag el e L

Diana Marcela Ramirez Duque V° B® David Andrés Vallejo Osorios
Auxiliar Administrativa Gerente
Proyect6: Juan Pablo Revis6: Néstor J. Martinez Vo.Bo.: David Andrés Vallejo
Yepes Gacfa Jiménez - Osorios
()uun palo‘b { () "’L/
Cargo: Auxiliar de Cargo: Asesor Jurldico Cargo: Gerente General

Contratacion

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo
enconframos ajustado a las normas y disposiciones legales y/o técnicas vigentes, por lo tanio,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la correspondiente firma
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ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA LA CELEBRACION
DEL CONTRATO CUYO OBJETO CONSISTE EN: “CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES DE APCYO A LA GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, ORIENTADO EN LA PLANEACION, IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DEL
SISTEMA DE GESTION DE SST DE LA ENTIDAD, EN CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD
VIGENTE EN LA PLANTA DE SACRIFICIO DE INDUSTRIAS CARNICAS DEL ORIENTE S.A.”

1. NECESIDAD POR SATISFACER

INDUSTRIAS CARNICAS DEL ORIENTE S.A. es de caréacter privado, mixta y de
naturaleza anoénima, sujeta a las disposiciones del Codigo de Comercio. El capital
accionario esta compuesto mayoritariamente por el Municipio de Rionegro, con una
participacion del 88.8733%, lo que la convierte en una sociedad de orden territorial.

El régimen contractual y de personal aplicable se encuentra definido en el articulo 65 de fos
estatutos de la empresa y en la escritura pablica nimero 405 del 20 de marzo de 2020 de
la Notaria 1 de Rionegro. La sociedad se rige por las hormas del derecho privado y el
Cadigo Sustantivo del Trabajo, vy si la participacion estatal supera el 90%, se aplicaran las
normas de las empresas industriales y comerciales del Estado.

Finalmente, se menciona la Ley 489 de 1998, articulo 68, que define las ENTIDADES
DESCENTRALIZADAS, incluyendo establecimientos publicos, empresas industriales y
comerciales del Estado, sociedades publicas y de economia mixta, entre ofras, con
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio.

Mas especificamente el articulo 97 de la misma ley 489 de 1898 dispone que las
“Sociedades de economia mixta son organismos autorizados por la ey, constifuidos bajo la
forma de sociedades comerciales con aportes estatales y de capital privado, que
desarrollan actividades de naturaleza industrial o comercial conforme a las reglas de
Derecho Privado, salvo las excepciones gue consagra la ley. Para que una sociedad
comercial pueda ser calificada cémo de economia mixta es necesario que el aporte estatal,
a iravés de la Nacion, de entidades territoriales, de entidades descentralizadas y de
empresas industriales y comerciales del Estado o sociedades de economia mixta no sea
inferior al cincuenta por ciento (50%) del total del capital social, efectivamente suscrito y
pagado. Nota: (Texto subrayado declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional
mediante Sentencia C-953 de 1999.) Las inversiones temporales de caracter financiero no
afectan su naturaleza juridica ni su régimen.

Que por el tipo de sociedad se cuenta con la obligacién de mantener en optimas
condiciones sus instalaciones y sistemas para la prestacién adecuada de sus servicios,
especificamente lo relacionado con la gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo. La
operacion de la planta de sacrificio implica riesgos de diversa naturaleza que requieren una
gestion sistematica y permanente, lo cual exige un acompafiamiento y apoyo profesional
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especializado en el area de seguridad y salud en el frabajo, orientado a la planeacion,
implementacion y seguimiento del Sistema de Gestion de la entidad; por lo tanto, es
necesaria la celebracion de un contrato de prestacion de servicios profesionales con el
objeto: “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA
GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, ORIENTADO EN LA PLANEACION,
IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE SST DE LA ENTIDAD, EN
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA PLANTA DE SACRIFICIO DE
INDUSTRIAS CARNICAS DEL ORIENTE S.A.” para la atencion de estas necesidades en
concreto.

Este tipo de apoyo requiere en consecuencia la celebracion de un contrato de prestacion
de servicios profesionales de un (a) profesional en seguridad y salud en el trabajo que
brinde apoyo profesional al SG-SST de Industrias Céarnicas del Oriente Incorsa SA.

2. OBJETO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, ORIENTADO EN LA PLANEACION,
IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE SST DE LA ENTIDAD,
EN CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA PLANTA DE SACRIFICIC DE
INDUSTRIAS CARNICAS DEL ORIENTE S.A.

2.1 ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Para el cumplimiento del objeto contractual la empresa requiere la realizacion de las
siguientes actividades especificas:

1. Brindar apoyo profesional en la actualizacion del SG-SST, acompanar la revision
del cumplimiento legal, asesorar en la elaboracién del Plan Anual y apoyar el
seguimiento al presupuesto, indicadores, auditorias internas, planes de mejora y
revision por la Direccion.

2. Apoyar la identificacion de peligros y riesgos en los diferentes factores (biologicos,
quimicos, mecanicos, eléctricos, locativos, ergondmicos, psicosociales, fisicos,
plblicos, trabajo en alturas, espacios confinados, trabajos en caliente y
manipulacién de sustancias quimicas), orientando y asesorando a los
responsables en la implementacion de medidas de control.

3. Apovyar y acompafiar inspecciones de seguridad a instalaciones locativas, equipos
de emergencia y EPP.
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. Apovar el reporte de accidentes de frabajo ante la ARL y EPS, acompanfar la

invesligacion de las causas, asesorar en la formulacién de acciones correctivas y
apoyar el seguimiento, garantizando que la informacion sea archivada en la
historia ocupacional de cada trabajador.

. Brindar apoyo profesional en la coordinacion con la IPS de SST para la

realizacion de examenes ocupacionales (ingreso, pericdicos, post ocupacionales,
reintegro, restricciones laborales), acompafiar la gestion de reubicaciones
laborales y apoyar el seguimiento de los sistemas de vigilancia epidemiologica.

. Apoyar el disefioc y acompafiar la ejecucion del Plan Anual de Capacitacion,

orientando las jornadas de induccion, reinduccién y formacion en riesgos
especificos, brigadas, primeros auxilios y demas teméticas segun necesidades
institucionales.

. Brindar apoyo en la actualizaciéon y estandarizacion de la documentacion del

SG-SST (manual, procedimientos, programas, instructivos, matrices, formatos,
registros, indicadores e informes gerenciales), asegurando coherencia con la
normatividad vigente.

. Apoyar el acompafiamiento a los diferentes comités institucionales {(COPASST,

Comité de Convivencia Laboral, Comité de Acoso Sexual y Brigada de
Emergencias).

. Brindar apoyo profesional en la actualizacion del Plan de Emergencias,

acompafiar la preparacién y realizacion de simulacros, apoyar la practica de
brigadas, orientando en el uso de extintores y atencion basica de emergencias.

10.Brindar apoyo profesional en actividades complementarias de seguridad y satud

en el trabajo, incluyendo la asesoria en la implementacion de la Sala Amiga de la
Familia Lactante, el acompafiamiento en requerimientos legales y campafias de
bienestar, la gestion de contratistas, la actualizacion documental frente a gestion
del cambio.

2.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS

El contratista debera:

Ser una persona naturat sin impedimentos ni inhabilidades para contratar.
Prestar el servicio contratado de manera personal e intransferible, manteniendo
disponibilidad para la ejecucion del contrato.
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e Acreditar fitulo profesional en seguridad y salud en el trabajo (a) con tarjeta profesional
vigente v especializacion en areas administrativas o contractuales.

e Contar con experiencia profesional igual o superior a tres (03) afos lo cual debera
acreditarse con el acta de graduacién en el area profesional.

3. RESPONSABLES Y AREAS DE EJECUCION

El presente contrato se ejecutara directamente en las instalaciones de Industrias Carnicas
del Oriente SA Incarosa, transversal 49 nimero 33-200 Rionegro — Antioquia.

Area que realiza el estudio: Financiera.

Fecha de realizacién del estudio: 01 de julio de 2026.

4. FUNDAMENTO JURIDICO Y JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE
SELECCION

El régimen aplicable del contrato cuyo objeto es “CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, ORIENTADO EN LA PLANEACION, IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DEL
SISTEMA DE GESTION DE SST DE LA ENTIDAD, EN CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD
VIGENTE EN LA PLANTA DE SACRIFICIO DE INDUSTRIAS CARNICAS DEL ORIENTE S.A.”,
sera de derecho privado, tal como lo dispone el articulo 97 de la ley 488 de 1898 y se regira
por lo dispuesto en el manual de contratacién de Industrias Cérnicas del Oriente S.A.
Incarosa, que en el articulo décimo segundo establece para la contratacion directa: “Los
contratos directos son aqguellos que no requieren de varias ofertas y se realizan en
consideracion al tipo de bien, servicio o persona con la que se espera contratar”. Dicha
contratacién no tiene limitacion en cuanto a la cuantia, pues depende del bien, obra o
servicio que se requiere contratar. Aplica para las siguientes causales: a. contratos de
prestacion de servicios de profesionales o de apoyo a la gestion los cuales puedes
realizarse con persona naturales o juridicas.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Se hace importante precisar que en materia de honoratios en los contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, la empresa no ha establecido una tarifa
estandar, y que el valor de estos obedece a la necesidad que se requiera suplir en el
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momento, asi las cosas la empresa justifica el valor del presente contrato en las siguientes
razones, sin perjuicio de la aplicacion del principio de autonomia de la voluntad de las
partes, bajo el marco de la racionalizacion de los recursos publicos, atendiendo
consideraciones como:

1. Las condiciones de idoneidad: acreditacion académica, estudios profesionales en
seguridad y salud en el trabajo.

2. La experiencia del contratista que permite sustentar la valoracion de honorarios se
fundamenta en la acreditacion de relaciones contractuales o vinculaciones en un término no
menor de tres (3} afios como profesional en seguridad y salud en el trabajo.

3. Las obligaciones que deben cumplirse bajo el contrato que se pretende celebrar.

6. VALOR ESTIMADO DEL. CONTRATO Y FORMA DE PAGO

6.1 VALOR

El valor estimado del confrato asciende a la suma de VEINTISIETE MILLONES DE PESQOS
M/L ($27.000.000)

6.2 FORMA DE PAGO

Industrias Céarnicas del Oriente S.A. Incarosa, realizard en seis (6) pagos iguales
mensuales por valor CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($4.500.000).
pago dentro de los cinco (5) primeros dias habiles a la recepcion y previo visto bueno del
supervisor del contrato y la presentacion de la siguiente documentacion.

° Informe escrito mensual de actividades realizadas, acompafados de las
respectivas evidencias suscrito por el contratista.

° Constancia de cumplimiento de actividades por parte de la supervision

. Factura o documento equivalente.

° Planilla de Pago de Aportes a Seguridad Social del mes anterior al cobro, para el

primer pago anexar copia de certificaciones de afiliacién a la EPS, AFP y ARL (Riesgos
Laborales).

Paragrafo: Para el Gltimo pago, presentar la planilla de seguridad social (EPS, AFP, ARL)
pagado del mes que se esta cobrando; si de la revision practicada a la informacion
allegada, se genera alguna situacién que deba ser subsanada o sustentada con otro
documento, éste sera solicitado adicionalmente a los que aparecen en la lista descrita
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Nota: Si de {a revision practicada a la informacién allegada, se genera alguna situacion gue
deba ser subsanada o sustentada con otro documento, éste sera solicitado adicionalmente.

7. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato serd de SEIS (6) MESES, desde la suscripcion del acta
de inicio

8. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
8.1 ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Brindar apoyo profesional en la actualizacion del SG-SST, acompafiar la revision
del cumplimiento legal, asesorar en la elaboracion del Plan Anual y apoyar el
seguimiento al presupuesto, indicadores, auditorfas internas, planes de mejora y
revision por la Direccion.

2. Apovar la identificacién de peligros y riesgos en los diferentes factores (biologicos,
quimicos, mecanicos, eléctricos, locativos, ergondémicos, psicosociales, fisicos,
pliblicos, trabajo en alturas, espacios confinados, trabajos en caliente y
manipulacién de sustancias quimicas), orientando y asesorando a los
responsables en la implementacién de medidas de control.

3. Apoyar y acompafiar inspecciones de seguridad a instalaciones locativas, equipos
de emergencia y EPP.

4. Apoyar el reporte de accidentes de trabajo ante la ARL y EPS, acompafiar la
investigacion de las causas, asesorar en la formulacién de acciones correctivas y
apoyar el seguimiento, garantizando que la informaciéon sea archivada en la
historia ocupacional de cada trabajador.

5. Brindar apoyo profesional en la coordinacién con la IPS de SST para la
realizacion de examenes ocupacionales (ingreso, periddicos, post ocupacionales,
reintegro, restricciones laborales), acompafiar la gestién de reubicaciones
laborales y apoyar el seguimiento de los sistemas de vigilancia epidemiologica.

6. Apoyar el disefio y acompafiar la ejecucién del Plan Anual de Capacitacion,
orientando las jornadas de induccion, reinduccidn y formacion en riesgos
especificos, brigadas, primeros auxilios y demas tematicas segun necesidades
institucionales.
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7. Brindar apoyo en la actualizacion y estandarizacion de la documentacion del
SG-SST (manual, procedimientos, programas, instructivos, matrices, formatos,
registros, indicadores e informes gerenciales), asegurando coherencia con la
normatividad vigente.

8. Apoyar el acompafiamiento a los diferentes comités institucionales (COPASST,
Comité de Convivencia Laboral, Comité de Acoso Sexual y Brigada de
Emergencias).

9. Brindar apoyo profesional en la actualizacién del Plan de Emergencias,
acompafar la preparacion y realizacién de simulacros, apoyar la practica de
brigadas, orientando en el uso de extintores y atencion basica de emergencias.

10.Brindar apoyo profesional en actividades complementarias de seguridad y salud
en el trabajo, incluyendo la asesoria en la implementacion de la Sala Amiga de la
Familia Lactante, el acompafiamiento en requerimientos legales y campanas de
bienestar, la gestién de contratistas, la actualizacién documental frente a gestion
del cambio.

8.20BLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1 Ejecutar el objeto del contrato y las obligaciones contractuales de manera eficaz y
oporiuna, en las condiciones de tiempo, modo, lugar, cantidad, coberfura, calidad y con las
especificaciones establecidas por Industrias Carnicas del Oriente SA Incarosa.

2 Atender los requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato, en los
términos y las condiciones pertinentes.

3 Asumir el pago de los impuestos, gravamenes, pagos al aporte a la seguridad social y
servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas y demas erogaciones
necesarias para la ejecucion del contrato.

4 Realizar el pago correspondiente a la seguridad social y/o aportes parafiscales y realizar
entrega de los respectivos soportes de cobro al supervisor del contrato, para cada mes que
corresponda.

5 Elaborar los informes de gestidon, que se ejecuten dentro del desarrollo y objeto del
contrato, de las actividades que sean orientadas por el supervisor del contrato.

6 Aplicar la normativa tanto interna como externa y los procedimientos en la materia que le
corresponde.

7 Asistir a las actividades de conocimiento institucional que programe la empresa.

8 Lievar a cabo los manuales, procedimientos pertinentes de la gestién documental de la
empresa y otros que sean aprobados que tengan relacién con el objeto contractual.

0 Atender las diferentes politicas institucionales implementadas por la empresa inherentes
al objeto del contrato.
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10 El contratista deberd aportar sus propios medios personales y materiales para el
desarrollo de su objeto contractual.

8.3 OBLIGACIONES RELATIVAS AL SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

1 Reportar de manera oportuna las condiciones inseguras detectadas en el lugar de
trabajo, es decir, en el sitio donde se preste fisicamente el servicio a cargo.

2 Reportar de manera inmediata las condiciones de salud que presente a SST.

3 Reportar de manera oportuna los incidentes y accidentes de trabajo.

4 Asistir y Reportar de manera inmediata las condiciones de salud gque presente a SST
sobre las responsabilidades y compromisos con el SG-SST de la empresa.

5 Participar en la prevencion de riesgos laborales mediante las actividades que se realicen
en la empresa.

6 Disponer de canales de comunicacion adecuados para los controles e inquietudes
durante el desarrollo del contrato.

7 Atender reglamentos, procedimientos, especificaciones, estandares de seguridad emitido
por la empresa a través de profesional competente con licencia en SST o por la ARL.

8.4 OBLIGACIONES SOBRE CONFIDENCIALIDAD

El contratista dentro del libre ejercicio de la autonomia de voluntad que le asiste en su
calidad de persona independiente y capaz para ejercer derechos y contraer obligaciones, y
sin perjuicio de las acciones penales, disciplinarias, fiscales, civiles o las que haya lugar, se
obliga de manera expresa y bajo las sanciones de incumplimiento previstas en el contrato
a

No divuigar informacioén que le sea suministrada por la Industrias Carnicas del Oriente SA
Incarosa o que obtenga en desarrollo del objeto coniractual, y/o de los servicios prestados,
a lo cual se le dara el nombre de informacién confidencial.

Guardar secreto profesional.

No comunicar, divulgar, ni aportar, ni utilizar indebidamente los secretos o la informacion
reservada que se le haya confiado o aquella informacioén que haya conocido en virtud de
las materias objeto del contrato, a ningun titulo frente a terceros, ni en provecho propio.
Abstenerse de dar o suministrar informacion a medios de comunicacién, a menos de que
haya solicitud expresa por parte de la gerencia de la empresa.

Permitir el acceso de la informacion confidencial solc a aquellas personas previamente
acreditadas y autorizadas por Industrias Carnicas del Oriente SA Incarosa o por el
supervisor contractual

Responder directamente frente a terceros y mantener indemne a Industrias Carnicas del
Oriente SA Incarosa de cualquier reclamacion que terceros vinculados medianfe cualquier
forma a la informacion efectuare por uso no auforizado de la mismas.
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Utilizar mecanismos para brindar seguridad a la informacion documental, magnética u ofra,
a los medios magnéticos utilizados, v a los procedimientos para la administracion de la
informacion, con el fin de que esta no pueda ser reproducida, distribuida o publica por
ninglin medio.

No reproducir informacion de Industrias Carnicas del Oriente SA Incarcsa ni de su objeto
contractual via correo electrénico, uso de USB, discos extraibles u ofras herramientas
tecnolégicas

Hacer entrega de la documentacion fisica y/o magnética que se desprenda del desarrollo
del contrato al supervisor de este

8.5 OBLIGACIONES DE INDUSTRIAS CARNICAS DEL ORIENTE SA INCAROSA.

Designar y ejercer la supervision y control del cumplimiento del objeto y las obligaciones del
contrato.

Facilitar todos los medios necesarios para el adecuado desarrollo del contrato.

Pagar al contratista la suma estipulada.

Poner a disposicién del contratista la informacién que coadyuve o afecte la ejecucion del
contrato suscrito.

Recibir a través de la supervision del contrato los informes y demas documentos que se
produzcan durante la ejecucion del contrato.

Publicar el contrato a través de la herramienta tecnologica SECOP 1.

Verificar la validez de los documentos presentados para el inicio del contrato y durante el
mismo como los documentos contractuales, planilla de seguridad social y/o pago de
aportes parafiscales.

9, SUPERVISION

La supervision del contrato sera efectuada por la persona que designe el gerente de la
empresa o quien haga sus veces, buscando garantizar el normal desarrollo del contrato. La
supervisién tendra la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo el desarrolio del
contrato, incluyendo las especificaciones técnicas, asi como la calidad del servicio y
productos ofrecidos e igualmente velar por el estricto cumplimiento de su objeto.

Industrias Carnicas del Oriente SA Incarosa a través del supervisor designado debera
informar cualquier irregularidad o incumplimiento de las obligaciones administrativas,
técnicas, financieras y legales, por parte del contratista, con la finalidad de garantizar el
adecuado desarrollo del objeto contractual y el del debido proceso de acuerdo con lo
establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

10. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES A
CARGO DEL CONTRATISTA
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El analisis de riesgo se realiza de conformidad con la matriz establecida en el manual de
identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de contratacion, disefiada por
Colombia Compra Eficiente, y que se encuentra en el formato anexo

1. MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Teniendo en cuenta que el presente contrato de prestacién de servicios no supera la
minima cuantfa de la empresa y que los pagos se efectlan previo certificado de
satisfaccion por parte del supervisor del conirato, no se hace necesario exigir garantias
para su cumplimiento.

12, PUBLICACION DE LOS ASPECTOS DERIVADOS DEL OBJETO CONTRACTUAL

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015,
los documentos del presente proceso de contratacion deberdn ser publicados en la
plataforma dispuesta por la Agencia Nacional de Contratacién con fines publicitarios.

13. ACUERDO COMERCIAL

“Las Entidades Estatales que adelanten sus Procesos de Contratacion bajo el réegimen del
Estatuto General de la Administracion Publica, no deben hacer este analisis en las
modalidades de seleccién de contratacion directa o para la enajenacion de bienes del
Estado. Esto por cuanto, en el caso de la contratacion directa, al no existir una pluralidad
de oferentes no hay necesidad de analizar si un Acuerdo Comercial aplica o no, pues en
estos procesos de contratacién no se otorga el puntaje de la Ley 816 de 2003 ni se aplican
los factores de desempate de la Ley 2068 de 2020.

14, DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Para la respectiva contratacion se cuenta con los recursos necesarios soportados bajo el
certificado de disponibilidad presupuestal nimero 415 del 01 del mes de julio del afio 2026.

La presente necesidad aqui descrita fue viabilizada por el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio de Industrias Carnicas del Oriente SA Incarosa del dia 26 de junio de 2026.

15. RESPONSABLE
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David Andrés Vallejo Osorio
Gerente Industrias Carnicas del Oriente SA Incarosa.

Proyacto: Revisd

AR

Juan Pablo Yepes Garcia Néstor J. Martinez Jiménez
Cargo: Auxiliar de contratacion Asesor juridico INCAROSA SA
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